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Pastores mantiene las ventas y el empleo
en un ano de sequia y piensos caros

Las exportaciones, que crecieron un 46%, «salvan los muebles» de la cooperativa aragonesa

ZARAGOZA. «No estamos para ti-
rar cohetes pero salvamos con no-
ta el ejercicio pasado, aunque eso
no quiere decir que no tengamos
presionesy». Con esta frase inicia-
ba ayer Macario Quilez, presiden-
te de Grupo Pastores, la mayor co-
operativa de ovino de Espafa, la
presentacion de los resultados de
la empresa, que cerr6 2012 mante-
niendo las ventas (5.904 toneladas
de carne), el empleo (175 trabaja-
dores) y con una facturacion de 50
millones euros.

Y eso a pesar del complicado
entorno condémico y las dificulta-
des propias del sector. O lo que es
lo mismo, como detallé Quilez, en
un afio marcado por una alarman-
te caida del consumo (una media
del 10%) y por una grave sequia
que obligb a complementar el ali-
mento de los animales con unos
piensos cuyas materias primas se
habian encarecido un 32%. Por
eso, y aunque el grupo cooperati-
VO consiguié mejorar en tres eu-
ros el precio del cordero pagado
al productor, «el incremento se lo
comio el pienso, pero al menos el
ganadero no ha generado pérdi-
das», dijo el presidente.

Con estas afirmaciones cuesta
creer que la cooperativa, que inte-
gra a 947 socios, saliera airosa del
ejercicio pasado, pero los nime-
ros asi lo confirman. Grupo Pasto-
res comercializé en 2012 un total
de 5904 toneladas de carne de cor-
dero, una cifra similar a del afio
anterior. Y lo hizo con un plan co-
mercial que tenia como objetivo
compensar la caida del consumo
con un aumento de los clientes.

Su primer éxito lo consigui6 en
el valle del Ebro. «En esta zona te-
nemos siete rutas de reparto que
llegan hasta Logrofio, Pamplona y
Soria y ya estamos comenzando
en Tortosax, explicd el director ge-
neral de la cooperativa, Francisco
Marcén, que recordd que las ven-
tas en carnicerias se ha incremen-
tado un 4% y yarepresenta el 40%
del volumen total.

Para Grupo Pastores, Cataluna
fue el mirlo blanco de un merca-
do nacional con un consumo en
caida libre. Alli, el Ternasco de
Aragoén se ha consolidado como el
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Grupo Pastores ha conseguido
mantener su plantilla, formada
por unos 175 trabajadores,
aunque para ello ha sido nece-
sario realizar ajustes, como un
recorte del 4% del salario

aplicado a los empleados
fuera de convenio.

Y ADEMAS

Innovacion. La cooperativa
ha puesto en marcha un
programa llamado EVO que
tiene como objetivo mejorar
la productividad de las ex-
plotaciones. Ya lo aplican
100 granjas. La pretensién
es que llegue a 600.

El director, Francisco Marcén (izda) y el presidente de Grupo Pastores, Macario Quilez. jost MIGUEL MARCO

cordero de calidad mas vendido y
solo en la provincia de Barcelona,
este producto con denominacién
de origen ha visto crecer sus ven-
tas un 7%.

El acierto de Ovie-spain

Pero sin duda han sido los merca-
dos internacionales los que «han
salvado los muebles del grupoy,
en palabras de Macario Quilez.
Hacia el exterior fueron 739.200
kilos de carne de cordero, un
45,6% mas que en 2011. Se lo de-
ben, como reconocieron los res-
ponsables de la cooperativa, a la
actividad de Ovie-spain, una so-
ciedad constituida en mayo de
2011 para comercializar cordero
vivo y formada por Oviaragén-
Grupo Pastores, Oviso (Extrema-
dura) y en la que ahora también
participan las andaluzas Cordesur
y Cosegur. Juntas han alcanzado
un volumen de ventas de 564.000
kilos en 2012, que han tenido como
destino especialmente los merca-
dos arabes y dentro de estos Libia,
donde la exportacién ha crecido

un 59,4%. Destaco también el com-
portamiento del nuevo cordero
Anei Ibérico, creado y comercia-
lizado por Pastores como produc-
to exclusivo para restaurantes de
alta categoria. «Sus ventas se han
triplicado y se esta posicionando
en paises como Alemania, Francia,
Suiza, Holanda y Suecia», sefial6
Marcén.

«Nos la jugamos»

Aunque Grupo Pastores mira al
futuro con «optimismo», confian-
do en la exportacion y sin descui-
dar el mercado interior, afronta
2013 con una gran preocupacion:
la reforma de la PAC, «que se ha
olvidado por completo de esta ga-
naderia, criticé Macario Quilez.
Como todo el sector, Grupo Pas-
tores trabaja intensamente para
conseguir que Bruselas acople las
ayudas a las cabezas de ganado y
no a la tierra como se pretende
ahora. «Nos la jugamos. Si no es
asi, el 80% de las explotaciones no
tendran viabilidad», advirtio.

CHUS GARCIA

Sigue la movilizacion en Pikolin ante la falta de acuerdo

El comité, al que la empre-
sa califico ayer de «inmo-
vilista», convoca huelga a
partir del 5 de febrero y
hoy liderara paros y una
marcha hasta la DGA

ZARAGOZA. A pesar de las tres re-
uniones mantenidas entre direc-
cién y comité de empresa en Piko-
lin, «no se han producido avances
significativos» en la negociacioén
del ERE de 236 despidos, seguin in-
form6 la propia empresa a través
de un comunicado en el que criti-
c6 el «inmovilismo» del comité y
lo califico de «inflexible» e «in-

transigente» por no mover su po-
siciéon sobre las prejubilaciones.
Segun la empresa, Pikolin «ha pa-
sado de una oferta inicial de com-
plementar hasta el 67% del salario
neto por persona, a otra que com-
plementa hasta el 75% del salario
neto, es decir, 8 puntos porcentua-
les de aumento, y el comité no se
ha movido de su planteamiento de
complementar hasta el 92%».
«Lo que la empresa no dice»,
respondid Juan Pérez, presidente
del comité, es que «bien, elevan un
poco el complemento, pero se co-
men las indemnizaciones por des-
pido». Ademas, rechaz6 que el co-
mité de empresa sea inmovilista.
«Hemos accedido a una reduccioén

salarial de en torno al 3% y a que
una parte de la indemnizacién se
pueda capitalizar, es decir, que no
la paguen de golpe. También he-
mos admitido que paralos nacidos
en 1955, es decir, los que van a cum-
plir 58 afos, su propuesta podria
valer porque el coste es mayor».
Ademés, Pérez remarcé que «la
empresa ha rechazado nuestra
propuesta para reordenar las cate-
gorias y crear una de nueva incor-
poracién que ganaria un 6% me-
nos los cuatro primeros afios y
también para recuperar los em-
pleos externalizados en logistica
en Plazax. Por tanto, concluyo, «la
empresa es la inmovilista; parece
querer que vayamos a la huelga».

De hecho ya han convocado la in-
definida a partir del 5 de febrero y
hoy tienen paro de cuatro horas y
cuarto y una marcha de protesta
que saldra de la fabrica a las 10.00
y llegara a la DGA sobre las 12.00
para pedir la mediacion del Ejecu-
tivo en este conflicto laboral.

Por dltimo, la empresa reiter6 su
voluntad de didlogo. «Esperamos
llegar a un acuerdo, pero tenemos
que ser responsables porque el fu-
turo de Pikolin y de sus mas de
1.000 empleos esta en juego. No
podemos cerrar los ojos a la rea-
lidad a dia de hoy. Y no lo vamos
ahacery, afirmo el director de Re-
cursos Humanos, Miguel Marzo.

M. LL.

CAI, premiada
POr St apoyo
ala insercion
laboral

ZARAGOZA.LaFederacion Es-
panola de Asociaciones de Em-
presas de Insercion (Faedei) ha
concedido a la Obra Social de
Caja Inmaculada (CAI) el pre-
mio ‘Empresa Responsable con
la Insercidn’ por su apoyo a las
iniciativas y programas que se
llevan a cabo en Aragbén para
facilitar el acceso de las perso-
nas en situacion o riesgo de ex-
clusién al mercado de trabajo
normalizado.

La entrega del reconoci-
miento de &mbito nacional ten-
dré lugar hoy en el marco de la
II feria europea ‘Inserciona’,
que se celebrara en Irun (Gui-
puzcoa), a la que asisten mas
de 200 empresas del sector, en-
tre las que figuran las aragone-
sas Consolida Oliver, Inserta,
Mapiser y Tinser. Estas cuatro
empresas forman parte de la
Asociaciéon Aragonesa de Em-
presas de Insercién (ARED),
junto con Integrardid, Inser
Osca, Le damos la vuelta, Mti,
Reinser y Tranviaser.

La Obra Social de Caja Inma-
culada colabora con ARFEI des-
de 2003. Entre las actuaciones
mas importantes destaca la
ayuda que permitié construir
en 2005 las instalaciones de la
asociacion, en el poligono Al-
calde Caballero de Zaragoza.
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Libelium
exporta u
su tecnologia
yaa 75 paises

ZARAGOZA. La empresa ara-
gonesa Libelium, que naci6 en
2006 como una ‘spin off” de la
Universidad de Zaragoza, ex-
porta ya su tecnologia, basada
enredes sensoriales inalambri-
cas para la monitorizaciéon de
parametros ambientales, a 75
paises y ha conseguido multi-
plicar por doce las ventas en
los tltimos cuatro anos.

En 2007, esta empresa, en la
que trabajaban entonces tres
empleados de alta cualifica-
cidn, facturd 50.000 euros, y
cinco anos después, ha cerra-
do la facturacion de 2012 con
2,2 millones de euros, lo que
supone también un 37,5% maés
que en 2011. Asilo explicé ayer
Alicia Asin, gerente de la em-
presa y al frente de Libelium
desde sus inicios, junto a Da-
vid Gascén, con motivo de la
visita del consejero de Indus-
tria del Gobierno de Aragén,
Arturo Aliaga, alas nuevas ins-
talaciones.

La sede de Libelium conti-
nua ubicada en el Centro Euro-
peo de Empresas e Innovaciéon
de Aragén (CEEID) en Zarago-
za, Pero en un espacio tres ve-
ces superior al que tenian has-
taahora parahacer frente a sus
previsiones de crecimiento.
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