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El deterloro del mercado laboral

El 35% de los parados de Aragon
no ha hecho entrevistas en 2012

© A los mayores de
45 anos les cuesta
mucho mas superar
la primera criba

© Un informe de
Manpower aconseja
adaptar el curriculo
al puesto ofertado
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® ] camino para acceder
al mercado laboral ara-

mes TNOMENtOS. Seglin una
encuesta publicada ayer por

Manpower, el 35% de los para- |

dos de la comunidad ni siquiera
ha tenido la oportunidad de rea-
lizar una entrevista de trabajo a
lo largo de los tltimos doce me-
ses. Las elevadas cifras de desem-
pleo y la falta de oportunidades
han disparado tanto el niimero
de candidatos que pasar la pri-
mera criba se ha convertido en
todo un logro. Los que peor lo
tienen a la hora de optar a una
entrevista son los parados de
mads de 45 anos. De hecho, el
44% de los desempleados arago-
neses de esa edad no ha realiza-
do ninguna en el tdltimo ano
(ver grafico).

El estudio de la empresa de
trabajo temporal, que se basa en
la opinién de mds de 9.000 de-
mandantes de empleo, subraya
que el 53% de los encuestados
aragomneses afirmé haber realiza-
do entre una y tres entrevistas,
mientras que solo el 12% hizo
mds de tres. En el conjunto de
Espania, el porcentaje de candi-
datos que no ha conseguido ser
entrevistado en los tltimos doce
meses también fue del 35%.

Desde Manpower se recuerda
que elaborar un curriculum
adaptado al perfil demandado
puede multiplicar las opciones
de entrar en el proceso de selec-
cién, al tiempo que se aconseja
adjuntar una carta de presenta-
cién personalizada. «Destacar los

aspectos mds relacionados con el

puesto es clave para superar la
primera fase», apunta el infor-
me.

La encuesta revela por otra
parte que un 27% de los desem-
pleados espanoles ha rechazado
un trabajo en los dltimos tres
afios, fundamentalmente por-
que consideraba que el sueldo
era insuficiente, por el horario o
porque implicaba trasladarse de
ciudad. En Aragén, el porcentaje
fue incluso superior: el 38% des-
carté el empleo propuesto. =
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»» Filas de candidatos en el proceso de seleccion de El Corte Inglés de Puerto Venecia, el pasado mes de abril,
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- ¢Cuantas entrevistas ha

realizado en el tltimo ano?
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ALUVION DE SOLICITUDES ' :

A tortas por un empleo

El incremento del paro satura las ofertas de trabajo de la comunidad

'En las oficinas de Adecco se ha duplicado el nUmero de candidatos

| S

884 personas inscritas en un
solo dia para una oferta de de-
pendiente en una tienda de
moviles de Zaragoza, 583 cu-
rriculos en diez dias para el
nuevo Burger King de Huesca,
9.000 inscritos en la web. de
Aramoén para la préxima te
porada de esqui o las mds de
20.000 personas que se intere-
saron en trabajar en El Corte
Inglés de Puerto Venecia. Son
solo algunos ejemplos que de-
muestran que encontrar un
empleo en la comunidad se
estd convirtiendo en una mi-
sién casi imposible. Tal y como
sefialan desde las agencias de
trabajo temporal, a los parados
les resulta dificil hasta conse-
guir una entrevista, lo que les
desmoraliza atin mds.

Por eso mismo, y como ya no
saben cémo acertar, algunos
optan por magquiillar a 1a baja su
curriculum. Sin embargo, los
expertos subrayan que ocultar
esta sobrecualificacién no es lo
mds recomendable, ya que la
empresa puede perder la con-
fianza al enterarse del engafio.
«Lo que si aconsejamos es adap-
tar el curriculum a cada oferta
para destacar aquellos aspectos

que pueden ser mds valorados»,

indica Anoa Miravé, responsable

de seleccién de Adecco en
Aragén.

Con todo, erave apunta que
la sobrecualificacién estd dejan-
do de ser una traba en las ofertas
de perfil medio-bajo. «Antes se
descartaban mds porque las em-
presas pensaban que en cuanto
encontraran otra cosa de lo suyo
se marcharian, pero ahora no
los rechazan tanto», sefiala Mi-

» FUERTE DEMANDA

Algunos procesos
reciben en Aragén mas
de 800 curriculos al dia

ravé, que-aflade que también
ayuda el hecho de que conseguir
un empleo cualificado no es na-
da fécil, por lo que los deman-
dantes optan por bajar el mvel
de exigencia.

Quizd por eso, las compaiifas
no han dejado de endurecer sus
requisitos en los procesos de se-
leccién, hasta el punto de que
ahora son muy pocas las ofertas
que no piden experiencia mini-
ma, idiomas o incluso una cuali-
ficacién excesiva. Tanto es asi

. que en otras comunidades se

han llegado a publicar anuncios
que exigen un titulo universita-
rio para trabajar como cajero de
supermercado o mozo de al-
macén. Los datos de Eurostat
van en la misma direccién e in-
dican que Espafia es el pafs de la
UE con mads sobrecualificacién
laboral: el 31% de los trabajado-
res de entre 25 y 54 afios tiene
un nivel de formacién que supe-
ra el adecuado para su puesto,
mientras que la media europea
se sitda en el 19%.

El doble de solicitudes

Segin Miravé, a las oficinas de
Adecco en Aragén llegan el do-
ble de solicitudes para cada
puesto que hace un ano, lo que
indica que antes los candidatos
eran «mds selectivos». Reciente-
mente, una de sus ofertas para
auxiliar administrativo recibié
453 curriculos en poco mds de
una semana, aunque hay ejem-
plos mucho mds sangrantes: ha-
ce unos meses Ikea recibié
55.250 solicitudes para cubrir
las 380 plazas de una nueva tien-
da en Sabadell. Y lo peor, sin du-
da, es que la competencia puede
seguir creciendo si se cuamplen
las previsiones sindicales y se su-
peran los seis millones de para-
dos.=

La aragonesa BitBrain
viaja a Silicon Valley

© LA EMPRESA aragonesa
BitBrain, dedicada al desarro-
llo de aplicaciones de neuro-
tecnologia (decodificacién de
senales cerebrales) partici-
para desde el 26 de noviem-
bre en el puente tecnolégico
a Silicon Valley que la Caixa
impulsa para que empresas
espanolas innovadoras pue-
dan conocer el mayor polo de

Ainnovacion a nivel mundial.

FIMA y Figan, en
Bolonia y Hannover
© FERIA DE ZARAGOZA ha

promocionado recientemente
los salones agrarios FIMA y Fi-

‘gan en la ciudad italiana de

Bolonia, durante la feria
Eima (Exposicién Internacio-
nal de Maquinaria para la
Agricultura), y en la alemana
de Hannover, en Euro Tier,
vinculada con la produccion
animal y las técnicas de ges-
tién ganadera.

IU Aragén apoya a la
plantilla de Alumalsa

© IU ARAGON apoya la huel-
ga y las reivindicaciones de
los trabajadores de Alumalsa,
empresa zaragozana de fundi-
cién de piezas de aluminio
para el sector de la automo-
cién, que paran su actividad
esta semana para pedir a la
direccion de la empresa retire
sus «abusivas» propuestas y
para desbloquear la negocia-
cién del convenio colectivo.

Reyal presenta un plan

- para evitar el concurso

@ REYAL URBIS ha presenta-
do a sus bancos acreedores
una primera propuesta para
refinanciar su deuda de 4.301
millones con el fin de evitar
asi el concurso de acreedores

_ y garantizar su viabilidad fu-

tura. La inmobiliaria que con-
trola y preside Rafael Santa-
maria, actualmente en pre-
concurso, indicé que es una
propuesta «razonable».

El precio de los pisos
ahonda su caida

© EL PRECIO de la vivienda
descendidé un 13,6% en sep-
tiembre respecto al mismo
mes del 2011, hasta 1.283
euros por metro cuadrado,
con lo que sigue ahondando
en la caida en lo que va de
afio, segtin el Consejo Gene-
ral del Notariado. En vivienda
libre el descenso fue del
14,8% arrastrada por los pisos
de segunda mano (-18,8%).



