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El convenio del Metal de
Zaragoza se firma por fin

@ AYER SE firmé el convenio
del Metal de Zaragoza para el
2011, el 2012 y el 2013 entre los
sindicatos CCOO y UGT y la
FEMZ (Federacién de Empresa-
rios del Metal de Zaragoza). El
convenio, que regula las condi-
ciones laborales de 35.000 traba-
jadores, recoge un incremento
salarial para los tres afos (1,5%
de actualizacién de tablas en el
2011, un 0,5% en el 2012 y un
0,6% en el siguiente).

Carrefour promociona
los alimentos de Aragén

© LA CADENA de supermerca-
dos acoge desde hoy y hasta el 9
de julio la muestra Productos de
Aragon, Tierra de Sabores en la que
participardn mads de una veinte-
na de empresas locales que mos-
trardn 145 productores de la co-
munidad. Carrefour recordé
ayer durante la presentacion de
la campaiia que en 2011 realizé
compras a mds de 193 entidades
aragonesas por mas de 217,5 mi-
llones de euros. :
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Antonio Cobo, ‘Lider
Europeo en Calidad’

@ EL DIREGCTOR general de GM
Espafia y mdximo dirigente de la
planta de Figueruelas, Antonio
Cobo, fue reconocido con el pre-
mio Lider Europeo en Calidad
2011 (EQL) por la Organizacién
Europea de Calidad «por sus sig-
nificativos y excepcionales lo-
gros en la gestion de calidad en
la industria del automévils. Co-
bo recibi6 el premio en el Con-
greso de la Organizacién Euro-
pea de Calidad en Francfort.

El consumo de cemento
cae a niveles de 1960

@ EL CONSUMO de cemento se
hundié un 37,2% el pasado mes
de mayo y se situd en 1,26 millo-
nes de toneladas, cantidad que
mantiene la demanda del sector
en niveles de los afios sesenta,
seglin informé la patronal Ofice-
men. A cierre de mayo, Espana
consumia una media de 57.594
toneladas diarias de cemento,
una tercera parte de la cantidad
que se registraba en 2008, al ini-
cio de la crisis.

Las firmas se interesan
por el Plan Avanza

© MAS DE 50 EMPRESAS asis-
tieron ayer a la presentacién de
la convocatoria de ayudas 2012
del Programa de Competitividad
I+D, conocido como Plan Avan-
za. Esta convocatoria estd dotada
con 583 millones de euros (48
millones de en subvenciones y
485 millones en créditos blan-
dos). Las lineas prioritarias del
plan son la competitividad de la
pyme, smart cities y la adminis-
tracién electrénica.

119 DESPIDOS

La plantilla
de Master-D
no descarta
movilizarse
H R.L.M.

ZARAGOZA
La direccién y el comité de
Master-D comenzaron ayer a
negociar el ERE de extineién
planteado el pasado viernes
por la empresa y que supon-
dria el despido de 119 trabaja-
dores. La firma de formacién
presencial y a distancia arago-
nesa ofreci6 a los afectados
una indemnizacién de 25
dias por afio trabajado con
un tope de 12 mensualidades.
Sin embargo, los representan-
tes sindicales han reclamado
que se mantengan las mis-
mas condiciones del ERE pre-
sentado en mayo, cuando la
oferta fue de 30 dias. :

Ademmds, el comité ya ha ad-
vertido que no acordari el
ajuste si la empresa no quita
de la lista de afectados a las
cinco mujeres que estidn em-
barazadas o de baja maternal.
Si no accede, el comité no
descarta realizar alguna me-
dida de presién. Master-D ce-
rré con pérdidas el 2011y

también lo hard este afio. =

Aragén vuelve a protestar
hoy contra los recortes

© Los sindicatos
convocan marchas
en las tres capitales
de provincia
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1 GTy CCOO realizaron
. ayer un nuevo llama-
. miento a la ciuda-

wee? dania para que secun-
den las manifestaciones que han
convocado hoy en todas las capi-
tales de provincia espafiolas con-
tra los recortes de los servicios
publicos y la reforma laboral. El
secretario confederal de Politica
Institucional de UGT, Frederic
Monell, y el secretario confede-
ral de Accién Sindical de CCOO,
Ramén Gérriz, participaron ayer

.. en una asamblea con delegados

de ambos sindicatos en el Pala-
cio de Congresos de la Expo,
donde animaron a protestar con-
tra un Gobierno que «no dialo-
ga» y «no sabe a dénde van.

La marcha de Zaragoza saldra
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de la plaza Paraiso alas 19.30 ho-

ras, mientras que las de Huesca y
Teruel partirdn a las 20.00 horas
desde la plaza Navarra y la plaza
de la Catedral, respectivamente.,
Las movilizaciones se desarro-
llardn bajo el lema iNo te calles, de-
fiende tus derechos!.

Monell subrayé que conti-
nuaran las movilizaciones y «va-
mos a combatir por tierra, mar y

»» Un gruond. manifestantes en la marcha del 1° de Mayo de Zaragoza.

—

aire» la reforma laboral, inde-
pendientemente de que el dia 21
de junio el Senado le dé el visto
buengy Por su parte, Gérriz
acus6 al Ejecutivo de mentir por-
que«ninguna de las cuestiones
planteadas antes de las eleccio-
nes se estdn cumpliendo». Los
lideres de UGT Aragén y CCOO
Aragén, Julidn Lériz y Julidn
Buey, asistieron a la asamblea. =

AJUSTE LABORAL

El comitéy
Opel ratifican
el acuerdo
sobre el ERE

H EL PERIODICO
ZARAGOZA

La direccién de la planta de
Opel en Figueruelas y la ma-
yoria del comité de empresa
ratificaron ayer el acuerdo so-
bre el nuevo ajuste laboral,
que permitird a la firma pa-
rar la produccién un maximo
de 110 dias hasta finales del
2013. El acta del acuerdo fue
presentada ante la autoridad
laboral. GM resalt6 el «esfuer-
zo» llevado a cabo por ambas
partes porque permite «no ir
a soluciones estructuraless,

La empresa complemen-
tard hasta el 71% los dias de
paro que haya que fijar desde
el 22 de junio y hasta el 31 de
diciembre, mientras que en el
2013 el complemento bajard
al 65%. Ademds, se asegurard
una garantia del 12,5% del sa-
lario de tablas para todos los
trabajadores. La plantilla po-
drd parar un promedio de 50
dias este afo y 60 en 2013 y
cada trabajador ird al ERE un
mdximo de 160 dias durante
este periodo de tiempo. =
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LA CAIXA PREMIA
A BITBRAIN
TECHNOLOGIES

Zaragoza o La empresa
zaragozana de neurotecnologia
Bitbrain Technologies fue -
galardonada ayer con el Premio
Emprendedor XXI de Aragén,
una iniciativa de la Obra Social
de La Caixa con el objetivo de
fomentar promover el
emprendimiento, la creaciony
el acompanamiento de
empresas innovadoras. Entre
sus logros se cuentan avances
en el manejo de aparatos y
robots con la mente o
aplicaciones de
neuromarketing.
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EL SECTOR FINANCIERO

Caja Rural de Teruel
esquiva las fusiones

© Laentidad ha hecho un
«esfuerzo especial» en
sanear los activos dafiados

‘ EL PERIODICO
TERUEL i
Caja Rural de Teruel celebr6 ayer
su asamblea general ordinaria
relativa al ejercicio 2011 como
la 1inica caja aragonesa que no
ha participado en una fusién,
por decisién propia. En su dis-
curso, su director general, José
Antonio Pérez Cebridn, sefiald

que la entidad «<ha superado con
brillantez, a pesar de la enorme
dificultad que ha supuesto, el
cuarto ano consecutivo de la cri-
sis». Pérez Cebridn destacé que la
caja ha-crecido «en las principa-
les magnitudes del balance y de
la cuenta de resultados», pero co-
mo la morosidad también ha
crecido -reconocié-, <hemos lle-
vado a cabo un especial esfuerzo
en dotar y sanear los activos
danados, lo cual nos da mds for-
taleza y mds seguridad, pensan-
do en el futuros. =



