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»»Carreras & capital humano.

La tecnologia se
convierte en arte

Arstic ha creado cinco puestos de
trabajo ‘musicalizando’ el mudéjar

PEPE VARELA

¢;Una empresa tecnolégica en
la que para trabajar hay que
tener conocimientos musica-
les? Eduardo Estopifidn y Mi-
guel Angel Varona, socios fun-
dadores de Arstic Audiovisual
Solutions, no pudieron asistir a
la entrevista, por lo que fue
Juan Pablo Pérez, director ge-
rente y tercer socio fundador,
quien respondié afirmativa-
mente a la pregunta. Esta com-
pafiia con sede en Zaragoza se
dedica precisamente a eso, a de-
sarrollar productos en los que
interactden arte (principalmen-
te en forma de musica, aunque
también de imagen) y tecnolo-
gia: “Somos una empresa cienti-
fico-tecnolégica en la que todos
los trabajadores tenemos algu-
narelacién con el arte, especial-
mente con la musica”, afirma.

No es extrafio que asi suce-
da, puesto que Arstic ya era asi
desde que, en su lugar de naci-
miento, un grupo de investiga-
ci6én de la Universidad de Zara-
goza estudiaba cémo convertir
elementos fisicos y quimicos en
misica. “Alli desarrollamos di-
versos trabajos en este sentido;
entre ellos, la musicalizacién
del genoma humano. Con el
tiempo, fuimos madurando la
idea de que quiz4 estuviéramos
ante una oportunidad de nego-
cio y que todo lo conseguido in-
vestigando no tenia por qué
quedarse en trabajos de investi-
gacién universitaria”,

La confirmacién a esa intui-
cion llegé de la forma més ines-
perada: de la mano del arte mu-
déjar. “Se hizo un trabajo para
convertir los ornamentos de las
torres mudéjares de Aragon en
miusica, en partituras. Aquello,
ademads de tener mucha reper-

b
Perfil
- Juan Pablo Pérez
tiene formacién juridica y-
experiencia en propiedad
intelectual y creacién de
- empresas tecnoldgicas.
Eduardo Estopifian y
Mlguel Angel Varona
son ingenieros de
telecomunicaciones con
experiencia investigadora en
audiodigital y procesado
digital de imagen.

Proyectos.
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al y abrirse al
ional con proyectos

; 'es en escaparatismo
L lnteractlvo estands feriales...

cusiéon mediatica, nos hizo ver

que en Espafia no habia nadie-

capaz, desde la vanguardia tec-
nolégica en audio y video, de
hacer algo asi, lo que, evidente-
mente, nos abria muchas posi-

bilidades de negocio en el cam-.

po de los eventos”, explica Pé-
rez.

Esode coger una torre mudé-
jar, fotografiarla desde todos
los angulos posibles, tomar to-
das y cada una de sus medidas,
introducir los datos en un orde-
nador y que de aquello salieran
partituras de muasica mudéjar
“lo conseguimos utilizando for-
mas de composiciéon de aquella
época. Fue tan increible, tan in-
novador, que no podia por me-
nos que abrir, aqui y all4, posibi-
lidades de negocio. A partir de
aquel primer trabajo, el sector
audiovisual entendié nuestra fi-

. losofia de negocio. No queria-

mos ser competencia para em-

La compafiia crea
productos en los
que tecnologia

y arte interactian

Se utilizan

para campanas
de ‘marketing’

y en espectaculos

presas de produccién de conte-
nidos o eventos, sino afiadir va-
lor a sus propios modelos de
negocio. Nuestros productos es-
tdn enfocados tanto a desarro-
llar campafias de marketing
con instituciones y empresas
como a colaborar con creativos
y artistas de la musica, la dan-
za, el teatro, la arquitectura...
En todos los casos, con tecnolo-
gia propia, lo que abarata bas-
tante los costes”.

Después de tres afios de acti-
vidad, Artisc ya es una empresa
consolidada en el mercado. “Ya
pasé la etapa en la que nues-

tros ingresos se sustentaban,

casi exclusivamente, en subven-
ciones piiblicas. Estamos orien-
tando el negocio hacia la inicia~

-tiva privada e, incluso, hemos

comenzado a trabajar en el
mercado exterior, en un proyec-
to europeo en el que participan
empresas y entidades de 14 pai-
ses”, sostiene su director.

En los comienzos, hubo que
salvar, “sobre todo a la hora de
buscar financiacién”, todos los
clichés habitualmente. asocia-

dos a las empresas salidas dela

universidad. “Te ven como esos
chicos que hacen cosas simpéti-
cas, curiosas... pero poco mas.

Juan Pablo Pérez, director gerente, junto al investigador David Gascuefia y su socio Miguel Angel Varona.

Nadie ve en ti una consistencia
empresarial, asi que no nos que-
dé6 otra que demostrar que éra-
mos investigadores que hacian
I+D, pero también empresa con
capacidad para desarrollar y
vender tecnologia propia en
areas como el videomapping

(proyeccioén de imagenes sobre
arquitecturas de edificios), una
tecnologia que nadie tiene en
Europa en el mundo empresa-
rial. Hay que ir a EE UU o Ja-
pén a buscarla, lo que encarece
mucho el producto”.

Estos tres amigos y empresa-

rios jovenes, con 12.000 euros
de capital inicial, ya han creado
cinco puestos de trabajo e in-
vierten un 60% de su factura-
cién en I+D; y también siguen
reuniéndose cada viernes por
la noche a tocar y vivir su pa-
sién comdin por la musica. m

UNION EUROPEA

“El FSE invierte en tu futuro”

- Manejo de extintores

- Rescate en altura

+ Mando y control

sumergidos

ADAPTABILIDAD Y EMPLEQ -

- Ventilacion por presion positiva

- Emergencias quimicas nivel 1

- Emergencias guimicas nivel 2

- Rescate y extraccién de victimas en vehiculos

- Auditorfas de prevencidn de rlesgos laborales

- Bésico de téonicas de blsqueda subacuatica
- Intervencion en espacios confinados

- Intervencién en vehiculos sumergidos
» Buceo en aguas contaminadas

www.centrojovellanos.com

Fondo Social Europeo

PROGRAMA OPERATIVO PLURIRREGIONAL 2007ES05UPO001
“objetivo de convergencia y plhasmg out”

AGENDA 2007/2013

cofinanciado por el Fondo Social Europeo (80%) y la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima

La formacién se dirige a trabajadores ocupados, -que desempefian su actividad laboral en
empresas privadas de menos de 250 trabajadores. No obstante, este requigito en el niimero
de traba}adores en plantilla, no se aplica cuando se trate de uno de los siguientes colectivos:
mujeres, trabajadores de edad avanzada (de 55 a 64 afios) y trabajadores que reciban formacion
en materia. de seguridad, medio ambiertte y prevencion de riesgos laborales. Todos los participantes
tendran necesariaments residencia en regiones de Convergencia (Andalucia, Castilla La Mancha,
Extremadura y Galicia) y Phasing-Out (Astunas Murcia, Ceuta y Melilla). Quedan excluidos
aqueflos trabajadores que presten sus servicios en empresas plblicas y/o que tengan la condicidn
de funcionarios/as o personal laboral de las Administraciones Publicas.

CURSOS DE ESPECIALIDAD MARITIMA

(Orden FOM/555/2005):.

+ Prevencibn y lucha contra la contarninacion
-Nivel operativo Basico

management

(STCW):

- Operador general del sistema mundlal de socorro
y seguridad maritimo

+ Operador restringido del sistema miundial de socorro
y seguridad maritimo

* Certificado de bugues RO-RO de pasaje y buques
de pasaje distintos a bugues RO RO

- Formaci6n basica

+ Introduccion al inglés nutico normalizado (SMCP)
- Avanzado de maniobra y navegacion

- Maniobra con grandes buques

- Bridge resources management/Bridge team

+ Operador de servicios de trafico maritimo

CURSOS DE ESPECIALIDAD MARITIMA

pop@centrojovelianos.com  Tel. 985 15 98 00 Fax 985 16 76 04

Salvamente Mauritimo
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