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Los más de 50.000 
funcionarios de la 
DGA cobrarán en 
un mes el resto de 
la paga extra de 2012
● El consejero de Hacienda anuncia a 
UGT y CSIF que abonará el 25% restante, 
que supone unos 20 millones de euros

ZARAGOZA. Los más de 50.000 
empleados públicos de la DGA 
cobrarán finalmente el 25% pen-
diente de la paga extra de 2012 a 
mediados de enero. Será median-
te otra paga extra, con un impor-
te medio de entre 300 y 400 eu-
ros, que se abonará con algo más 
de un año de retraso respecto al 
compromiso alcanzado por el 
Gobierno aragonés en 2015 con 

UGT y CSIF. El desembolso total 
asciende a unos 20 millones. 

El consejero de Hacienda, Fer-
nando Gimeno, se lo comunicó 
ayer a representantes de ambos 
sindicatos, con los que repasó en 
su despacho de la DGA los avan-
ces en el acuerdo de hace dos años 
para la recuperación de derechos. 
«Está prácticamente cumplido, 
más del 90%», señaló tras expli-

ción colectiva hemos recuperado 
casi el 90% de los derechos que 
se nos sustrajeron en la época de 
crisis», añadió. 

Eso sí, ambos dirigentes sindi-
cales hicieron mención a que fal-
tan cuestiones importantes que 
dependen del Estado, como son 
la recuperación del recorte sala-
rial que se acumula desde 2010 y 
la supresión de la tasa de reposi-
ción para poder así crear empleo 
público. Igualmente, aludieron a 
la necesidad de que la DGA dé 
un impulso a la promoción inter-
na, establezca la retribución 
completa en las pagas extra y re-
cupere las carreras profesiona-
les. «Vistos los avances, estoy se-
guro de que tarde o temprano lle-
garemos a un acuerdo», opinó. 

Subida salarial 
Por su parte, el consejero de Ha-
cienda dio por hecha una subida 
salarial del 1,5% si se aprueban los 
presupuestos para 2018, aunque 
mostró su esperanza en que las 
negociaciones del Estado con los 
sindicatos haga finalmente posi-
ble un aumento mayor. «Es posi-
ble con las condiciones que exis-
ten y esto redundaría en la mejo-
ra de la economía aragonesa, que 
la necesitamos», añadió antes de 
recordar la repercusión que su-
pondría la mayor capacidad ad-
quisitiva de los más de 50.000 
empleados de la Administración 
autonómica. 

Fernando Gimeno destacó que 
estos acuerdos son una «manifes-
tación de una política diferente», 
que pretende rematar con la tra-
mitación del anunciado proyecto 
de ley de función pública. Aun-
que indicó que existe una base 
para el acuerdo, dejó bien claro 
que no la tramitará si no logra la 
unanimidad sindical a lo largo del 
primer trimestre de 2018. Hacer-
lo con posterioridad, apostilló, no 
tendría mucho sentido «en un 
horizonte de legislatura que se 
termina». Solo en ese caso pre-
sentará el proyecto de ley ante las 
Cortes para buscar el mayor con-
senso político posible. 

JORGE ALONSOGimeno –derecha–, junto al director general de Función Pública, en la reunión con UGT y CSIF. DGA

Mayoral urge cambios legales para 
facilitar la contratación de profesores

ZARAGOZA. El rector de la Uni-
versidad de Zaragoza, José Anto-
nio Mayoral, insistió ayer en la ne-
cesidad de impulsar cambios lega-
les –tanto en la Ley Orgánica de 
Universidades (LOU) como en la 
de Ordenación del Sistema Uni-
versitario de Aragón (Losua)– que 
faciliten la contratación de profe-
sores universitarios. 

Mayoral se refirió a este pro-
blema durante su intervención en 
el claustro universitario que se 
celebró ayer. El rector recordó las 

El rector de la 
Universidad de Zaragoza 
reitera que las normas 
actuales dificultan la 
cobertura de puestos 

CORTES DE ARAGÓN 

Los docentes interinos 
exigen que se acabe la 
precariedad laboral 

La Plataforma de Interinos 
Aragonesa defendió ayer en 
las Cortes la necesidad de aca-
bar con su «precariedad labo-
ral» y haya unas oposiciones 
«más justas». A su juicio, la si-
tuación que sufren es «la asig-
natura pendiente» de todos 
los gobiernos, ya que no se les 
valora la experiencia laboral 
como debería y han sufrido 
los recortes en Educación de-
rivados de la crisis de la últi-
ma década. «La DGA no ha 
convocado las plazas necesa-
rias para cumplir con las sen-
tencias de la UE», señaló. 

 

El Inaem prioriza la 
colocación de mujeres 
en el medio rural 

La directora del Instituto Ara-
gonés de Empleo (Inaem), 
Ana Vázquez, aseguró ayer 
que una de sus prioridades es 
la colocación de las mujeres 
paradas de larga duración que 
viven en el medio rural, al 
considerar que sufren una 
«doble discriminación». Por 
ello, en conjunción con las en-
tidades locales, impulsa un 
programa de acción específi-
co para este colectivo.

dificultades que se están encon-
trando para contratar profesora-
do de algunas asignaturas, pro-
blemas que se han agravado con 
los cambios de criterio y valora-
ción introducidos por la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Ca-
lidad y Acreditación (Aneca), or-
ganismo encargado de certificar 
la capacidad docente e investiga-
dora en España. Hay que recor-
dar que de esta acreditación de-
penden las contrataciones y la 
carrera de los investigadores y 
profesores. 

Mayoral explicó que para in-
tentar paliar esta situación, este 
año se adelantará un mes la con-
tratación, como ya se hizo el cur-
so pasado. Con esta medida se 
quiere tener un mayor margen de 

maniobra por si no hay candidatos 
a los puestos y hay que repetir la 
convocatoria. El rector se refirió 
también a los límites que impone 
la tasa de reposición (que es el nú-
mero de funcionarios que Madrid 
permite contratar anualmente pa-
ra sustituir a los que se jubilan) y 
que afecta tanto a docentes como 
a personal de administración y 
servicios. 

En su balance de gestión, Mayo-
ral habló también de infraestruc-
turas y de las próximas obras de la 
facultad de Filosofía y Letras, una 
actuación que ya adelantó que se-
rá «controvertida» porque los 
alumnos y profesores tendrán que 
estar desplazados fuera de sus edi-
ficios durante tres años, el tiempo 
que dure la reforma. La reorgani-

zación de los departamentos uni-
versitarios y de los nuevos grados 
y másteres que se están diseñan-
do estuvieron también entre los 
temas abordados. 

Expedientes y quejas  
Además del rector, la defensora 
universitaria, María José Rabana-
que, presentó su memoria anual. 
En ella, destacó que el número de 
expedientes tramitados fue de 215 
(una cifra algo superior a la del 
año anterior, que fueron 195, pero 
inferior a los 327 del curso 2013-
2014). De ellas, el 55,8% fueron 
quejas y la mayoría de las actua-
ciones (143) las promovieron es-
tudiantes. 

Las quejas relacionadas con los 
reglamentos de evaluación y los 
resultados de las calificaciones si-
guen siendo las más numerosas, 
así como la reclamación por las tu-
torizaciones y las calificaciones de 
los trabajos de fin de grado. 

B. T.

ZARAGOZA. El Gobierno de 
Aragón ha destinado 1,8 millo-
nes de euros para cubrir el dé-
ficit de 34 líneas de transporte 
interubano de autobús que cu-
bren las necesidades de movi-
lidad de centenares de munici-
pios de las tres provincias. Las 
ayudas públicas corresponden 
al pasado ejercicio y en todos 
los casos compensan parte de 
las pérdidas de concesiones de 
titularidad autonómica.  

La aportación económica se 
reparte entre las distintas 
compañías titulares de los ser-
vicios y oscilan entre los 5.752 
euros asignados a Autobuses 
del Moncayo por la cobertura 
de la línea Vera del Moncayo-
Tarazona y los 191.269 euros 
que recibe Autobuses Maga-
llón para el sostenimiento del 
servicio Zaragoza-Teruel por 
Hoz de la Vieja. 

Tan solo una de las compa-
ñías que se había acogido a es-
ta líneas de ayudas se ha que-
dado sin asignación económi-
ca, puesto que el personal del 
servicio de Gestión e Inspec-
ción de Transportes de la 
DGA comprobó que la ruta 
que había presentado arroja-
ba beneficios. También deses-
timó otra petición. 

J. A.

Las líneas rurales 
de bus reciben 
1,8 millones para 
cubrir su déficit

car que se ha ido pagando confor-
me a las posibilidades económicas 
y de forma compatible con la me-
jora de los servicios públicos. 

La secretaria de la Federación 
de Servicios Públicos de UGT-
Aragón, Alicia Hernández, recor-
dó que el acuerdo, de inicio, se in-
cumplió, ya que los funcionarios 
deberían haber recuperado ínte-
gramente la paga extra en 2016. 
«Más vale tarde que nunca. Sin la 
firma de un acuerdo es imposible 
recuperar derechos», valoró. 

 Al igual que el presidente de 
CSIF-Aragón, Pablo Asín, hizo un 
balance positivo porque con el 
acuerdo de devolución de la ex-
tra y los otros dos firmados a lo 
largo de este año se recuperan 
«un montón de derechos perdi-
dos». Entre ellos, horas de conci-
liación, recuperación de días de 
fiesta y la mejora por las bajas por 
enfermedad, además de la estabi-
lización del empleo. 

Pablo Asín aludió igualmente a 
los acuerdos sellados en mayo y 
octubre de este año en la Mesa de 
la Función Pública, el primero 
centrado en la conciliación labo-
ral y la igualdad y el segundo, en 
la mejora del empleo público. «Se 
demuestra que con la negocia-


