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Desde 2007, los profesores e in-
vestigadores universitarios han
pasado una época de su vida
pluriempleados. El ingente pa-
peleo al que tienen que hacer
frente para obtener la obligato-
ria acreditacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion (Aneca) -

para acceder a los puestos co-
mo funcionarios docentes en
sus centros se ha convertido,
para muchos, en una pesadilla.
Tanto, que algunos desisten.

Otros, en cambio, han hecho de -

la necesidad virtud y del aseso-
ramiento burocratico un cre-
ciente negocio, muchas veces

A inspirado por la frustracion de §

la propia experiencia personal.

Es el caso de Marcos Gar-
cia, que desde su empresa
Acredital se ocupa de las labo-
res administrativas de los as-
pirantes a conseguir la precia-
da acreditacién. La idea le vi-
no a Garcia del empleo de su
novia en un hospital. «Se en-
cargaba de tramitar las acredi-
taciones de la Aneca, era mu-
chisima carga de trabajo y vi
que ahi habia un nicho de em-
pleo», recuerda. Acredital co-
menz6 su andadura hace dos
anos y ya se va haciendo un

y hueco en el mercado de la bu-
rocracia universitaria.

El quid de la cuestién en es-
te reto administrativo es la eva-
luacién del curriculum de la
forma mas objetiva posible. Pa-
ra ello, el aspirante a una plaza
publica en una Universidad de-
be recoger y organizar toda su

actividad profesional: docen-
cia, cursos, direccion de tesis,
seminarios, publicaciones, pa-
tentes... Como si se tratara de
un gran album de fotos de toda
una vida, la informacion sera
revisada y valorada por una
comision, que decidira si los
méritos del evaluado son los

. requeridos para el puesto.

MAS DE 8.000 SOLICITUDES
Sélo el afo pasado, la Aneca
recibi6 8.190 solicitudes de
acreditacion del profesorado,
casi el doble que en 2013, un
crecimiento que dota aiin mas
de sentido a las nuevas em-
presas que surgen al albor de
un negocio en alza.

«Hay gente muy perdida. Es
un trabajo muy tedioso, porque
no s6lo hay que recopilar toda
la informacién y organizarla,
sino que ademas hay que relle-
nar la aplicaci6én informatica
en la que se vuelca el curricu-
lum, de forma muy detalladay,
explica Marcos Garcia.

En Acredital dan un plazo
de entre dos y tres semanas
«con dedicacién completa»
para completar el proceso y
enviar toda la documentacién
ala Aneca, por lo que es facil
imaginar que muchos docen-
tes prefieran dejar el papeleo
en manos de otros. Margarita
Gonzalo vivié el «reto» de
acreditarse en carne propia
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hace dos afos, y hoy se ocupa
de la division de asesoramien-
to al investigador del bufete
Sanchez Trujillo y Asociados.

La oferta de este despacho
se dirige a profesionales que
solicitan sus servicios de forma
individual, pero también a cen-
tros universitarios. El afio pa-
sado, IESE, la escuela de nego-
cios de la Universidad de Na-
varra, les solicité tramitar la
acreditacion de 100 profesores.

«Es demasiada burocracia»,
asevera Gonzalo, y cita al fisi-
co Juan Ignacio Cirac, director
de la Division Tedrica del Ins-
tituto Max-Planck de Optica
Cudntica germano: <En Espa-
fia hay mas burocracia que en
Alemania, y alli se lleva en si-
lencion. «Es verdad que nece-
sitamos una valoracién objeti-
va del curriculum y de en qué
se invierte el dinero piblico,
pero falta el acompanamiento
alos profesores e investigado-
res que evite este cuello de bo-
tella», afirma Gonzalo.

La misma necesidad detec-
taron los profesionales que
hoy forman la empresa
EC3Metrics de evaluacion de
la ciencia y la comunicacién
cientifica, una spin off de la
Universidad de Granada.
«Partimos de un grupo de in-
vestigacion en analisis de la
actividad cientifica en la Fa-
cultad de Documentaciény,
recuerda Alvaro Cabezas, res-
ponsable del servicio Sexe-
nios.com que, ademads de las
solicitudes de acreditaciones
docentes, asesora en los tra-

mites para acceder a los sexe-
nios o tramos de investigacién
que convoca la Comisién Na-
cional Evaluadora de la Activi-
dad Investigadora (CNAI).

«Muchos companeros acu-
dian a nosotros en busca de
asesoramiento. No sabian c6-
mo medir el impacto de sus
publicaciones o como buscar
citas de sus articulos, datos
que exige la Aneca a la hora
de solicitar la acreditacion»,
cuenta Cabezas. Y se lanzaron
«al vacio», sélo por intuicién,
para descubrir «con sorpresa
y alegria» que sus servicios te-
nian una elevada demanda.

Las consultoras del tipo de
EC3Metrics suelen funcionar
con una plantilla flexible, en
funcién de la carga de trabajo,
y es que, mientras que la do-
cumentacién de un profesor
contratado puede resolverse
en dos o tres semanas, solici-
tar una acreditacién para una
cdtedra o una plaza de titular
puede alargarse meses.

El precio del servicio también
depende de lo extenso de la ca-
1rera del cliente. Se suele empe-
zar con una evaluacién del cu-
rriculum segin los criterios ofi-
ciales, para determinar a qué
tipo de acreditacion puede op-
tar el candidato y asesorarle, en
caso de que necesite, por ejem-
plo, un mayor niimero de publi-
caciones o mas horas lectivas.
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Este informe tiene un coste
aproximado de 150 euros.

El segundo paso es reunir y
ordenar toda la documenta-
cién sobre la vida laboral del
docente, y finalmente volcar
todo lo obtenido en la aplica-
cién informética de la Aneca.
«El servicio mas caro es el que
se presta a quienes aspiran a
una plaza de catedratico. Cla-
o, se trata de recoger infor-
macion sobre una carrera de
20 o 30 afios, asi que puede
costar unos 1.300 eurosy, afir-
ma Cabezas.

CAMBIOS EN EL SISTEMA
Este afio marcard un antes y
un después en el sistema de
acreditacién del profesorado
universitario. Se prevé que an-
tes de verano se publique el
real decreto que modificara
los criterios para conseguir la
llave a una plaza como docen-
te, y las primeras solicitudes se
resolveran antes de que termi-
ne el afo. Esto supone un pa-
rén para las asesorias, puesto
que durante unos meses el sis-
tema quedard en suspenso.

El principal cambio para los
solicitantes consistira en que
«tendran que seleccionar qué
aportaciones consideran mas
relevantes en su trayectoria y
justificarlo a la comisi6n. Esta,
en todo caso, examinara los
curriculos valorando en ellos
una serie de méritos obligato-
rios y otros complementarios o
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adicionales», segin Pedro Ser- |

na, coordinador de Evaluacién
de Profesorado de la Aneca.




