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E-LEARNING

ITAINNOVA>PLATAFORMA DIGITAL DE FORMACION

Una de las cuatro plataformas
de formacion a distancia

que gestiona el Instituto
Tecnoldgico de Aragdn es la
Plataforma de Formacion
Profesional a Distancia del
Gobiemo de Aragdn. También
dispone de una plataforma de
formacidn propia, que ofrece
diferentes acciones dirigidas a
promover y facilitar la cultura
de innovacion en las empresas,
potenciar el cambio tecnologi-
co y el talento emprendedor

1@ SINLIVITES Libertad. «Li-
« A1 bertad para estudiar y
vy aprender sin limitacio-
nes espaciales o temporales. Sim-
plemente disponiendo de un dis-
positivo con conexion a internet,
podemos acceder a la formaciton».
Entre otras muchas ventajas, esta
es la principal aportacion del ‘e-
learning’ a juicio de Rosana Mon-
tomn, responsable de la Division de
Cualificacion Tecnologica y For-
macion del Instituto Tecnologico
de Aragon (Itainnova).

CASTILLA Y LEON,
LA RIOJA, NAVARRA
Y CANTABRIA
UTILIZARAN ESTA
HERRAMIENTA
PARA FORMACION
A DISTANCIA
DE ALUMNOS DE FP

Con esta filosofia de acercar la
formacion, Itainnova ha puesto en
marcha una Plataforma de Forma-
ci6n a Distancia «con la finalidad
de optimizar los recursos destina-
dos a la formacién y, sobre todo,
con el objetivo de llegar al mayor
ntimero de alumnos». Actualmen-
te, la Plataforma de Formacion
Profesional a Distancia del Gobier-
no de Aragon se encuentraimplan-
tada en las tres provincias arago-
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Plataforma de formacidn profesional a distancia desarrollada por el Instituto Tecnoldgico de Aragon. ramnova

UNA OFERTA FORMATIVA CENTRADA EN LA INNOVACION Y UNA APUESTA POR LA FORMACION PROFESIONAL

Uno de los objetivos de Itainnova, sefiala la responsable de
Cualificacion Tecnolégica y Formacidn, «es intensificar y mejo-
rar la transferencia de conocimiento hacia el tejido empresarial
g ylasociedad en g .
En este sentido, el instituto desarrolla una oferta de formacién
«muy especializada y abierta, para empresas, profesionales,
estudiantes y emprendedores, a través de experiencias forma-
tivas de valor en torno a la innovacion y, especialmente, a la in-
novacion tecnoldgica. Disefio, energias renovables, estrategia
y gestion, | étodos y herrami para innovar, pro-
yecto de innovacién, software y tecnologias son algunas de las
tematicas abordadas.
Asimismo, a través de distii p use fi la
cooperacion ldgica y el contacto de profesionales y em-
presas con el mundo de la investigacion y la tecnologia, me-
diante el intercambio de experiencias y una capacitacion alta-
mente especializada».
Por tiltimo, precisa Rosana Montén, «esta oferta formativa
presta especial atencion a las pymes, en su camino de inspira-
cidn para innovar, ayudando a impulsar la i ion y la intro-
duccién de las nuevas t gias en el sector emp iala
través de nuevas metodologias y formatos, y del acompafia-
miento de expertosy».

En todos los prog , las acci for son de una al-
ta especializacién; Montén destaca el prog! impartido por
expertos de Itainnova, que facilita y fomenta la transmision del
conocimiento de las diferentes dreas del instituto.

En 2013, la Plataforma de Formaci6n Profesional a Distancia ha
alojado 16 ciclos formativos, 230 médulos y mas de 1.100 usua-
rios. Los ciclos con mayor niimero de alumnos son Gestién Ad-
ministrativa y Emergencias Sanitarias. «Los excelentes resulta-
dos del afio 2013 y el afdn de mejora del Servicio de Formacién
Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial del Gobierno de
Aragén -sefiala- impulsan a este servicio a dar un paso ade-
lante en 2014 y ampliar y mejorar la oferta de formacion a dis-
tancia, con la incorporacién de siete ciclos formativos, 99 mé-
dulos y mas de 400 usuarios; ademas, se pondran a disposi-
cidn de profesores y alumnos nuevos materiales didacticos pa-
ra apoyar de fectiva el aprendizaje y asegurar el éxito
de la formacidn a distancian, concluye.

En materia de formacidn, hay que afiadir que ltainnova imparti-
ra en 2014 22 cursos para 418 alumnos desempleados, en vir-
tud del convenio de colaboracién con el Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) firmado en mayo para ampliar la formacién de
los desempleados con cursos en nuevas tecnologias y otras te-
maticas.

nesas y aloja 16 ciclos formativos.

Pero esta plataforma no es so-
lo un soporte virtual, «ya que
cuenta con innovadoras herra-
mientas desarrolladas por Itain-
nova que proporcionan un marco
de educacién social constructi-
vista, enel que elalumno cons-
truye de forma activa nuevos co-
nocimientos a medida que inte-

ractlia con su entornox, explica.

Esta herramienta ha desperta-
do gran interés por parte de otras
comunidades auténomas, hasta el
punto de que, el pasado 20 de ma-
yo, Aragon, Cantabria, Castilla y
Leodn, La Rioja y Navarra acorda-
ron desarrollar una estrategia co-
mun en materia de formacion
profesional a distancia, utilizando

la plataforma tecnolégica de
Itainnova.

2Qué caracteristicas hacen que
otras comunidades estén interesa-
das por ella? Reyes Zamanillo, res-
ponsable de Formacién a Distan-
cia de Itainnova, indica que «la
personalizacién y la apuesta por la
formacién del profesorado sonlos
elementos diferenciadores de esta

ALUMNI ITA

Alumni ITA es una.comunidad activa, a
través de Linkedin, en tomo a la inno-
vaci6n en general, y lainnovacion tec-
nol6gica en particular, que fomenta la
relacio ed, la generacion de redes
de apoyo;asi como el debate sobre
propuestas para el desarrollo profesio-
nal de antiguos alumnos de cursos de
formacién de Itainnova.

Gracias a este entorno ‘onli-
ne', 5e enrig| las conexiones y
contactos entre antiguos y actuales

compaiieros asi como con docentes.

plataformax. Basada en el software
libre Moodle, incluye funcionali-
dades y herramientas (sala de pro-
fesores, informes de seguimiento,
sala de videoconferencias...), desa-
rrolladas por Itainnova, «que per-
miten superar el principal hindi-
cap de la formacion a distancia: el
alto indice de abandono de los es-
tudiantes».

A esta personalizacién, «se su-
ma el esfuerzo realizado por el De-
partamento de Educacion, Univer-
sidad, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragén -valora Zamani-
llo-, que contempld en esta actua-
ci6n la formacién de més de cien
profesores que han tutorizado es-
te afio los diferentes ciclos forma-
tivos y que cuentan en la platafor-
ma con su propia sala de profeso-
res, un espacio que permite el in-
tercambio de experiencias, resolu-
cién de dudas y consulta entre los
profesores».

Lo que se pretende a partir de
ahora, indicd la consejera Dolores
Serrat tras cerrar el acuerdo con
las otras CC. AA,, es que esta base
tecnoldgica pueda servir también
al resto de comunidades del Valle
del Ebro; que sea una herramienta
comun que permita agrupar y ho-
mogeneizar toda la oferta de ense-
fianzas en FP a distancia.
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JORNADAS ‘ONLINE’
DE APRENDIZAIJE CON TIC

La Red Eu LES, red interdisciplinar de innovacion e
investigacion educativa en Entornos u-learing en
Educacién Superior de la Universidad de Zarago-
za, organiza las Jornadas Virtual Usatic, Ubicuo y
Social: Aprendizaje con TIC, www.virtualusatic.org,
que se celebraran totalmente ‘onling’, del 23 al 27
dejunio .El objetivo de estas Jornadas Virtuales es
proporcionar un entorno de trabajo para compar-
tir informacion, ideas, conocimiento, resultados
deinvestigacion y experiencias docentes atodala
comunidad de habla hispana implicada e intere-
sada en la innovacidn docente y los procesos de
aprendizaje apoyados en tecnologias.
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PREMIOS DE LA UCLA PARA GONZALO JIMENEZ OSES

Y PUBLICACION EN LA REVISTA ‘NATURE CHEMICAL BIOLOGY’

Elinvestigador Gonzalo Jiménez Osés haconseguido
dos prestigiosos premios de Excelencia Investigado-
radelaUniversidad de California en Los Angeles (UC-
LA): el 2014 MBI Postdoctoral Award (MBI es el Insti-
tuto de Biologia Molecular de la UCLA) y el AMGEN
Postdoctoral Award, ambos en el ambito de la quimi-
ca biolégica. «El dltimo es una cosa bastante inusual
paragente del departamento de Quimica, asi que es-
toy muy contenton, comenta. El grupo en el que in-
vestiga estd dirigido por Kendall N. Houk, uno de los
cientificos mas reconocidos y prolificos del mundo
en el campo de la quimica computacional. Antes de
dar el salto a Estados Unidos, Jiménez Osés fue pos-

Representacion de la estructura quimica de la
enzima LovD9. ucia/cooexis

docenel Instituto de Sintesis Quimica y Catalisis Ho-
mogénea (CSIC-Universidad de Zaragoza).

Ademas, recientemente, un articulo que firma co-
mo primer autor ha sido publicado en la revista ‘Na-
ture Chemical Biology', una de las mas prestigiosas
en el campo de la biologfa molecular. Se trata de un
trabajo interdisciplinar en el que se ha desarrollado
una enzima mutante capaz de producir una estatina
(familia de compuestos quimicos empleados para el
tratamientode la hipercolesteremia) de forma mil ve-
ces mas eficaz que la variante natural de la enzima.
Jiménez Osés ha liderado todo el trabajo de simula-
cion computacional delaactividad de estas enzimas,
paracomprender por qué se produce este efecto. «Es-
tos resultados han abierto una linea completamente
nueva en nuestro grupo de investigaciony, sefiala el
investigador.




