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La Universidad
tiene desde hace
dos aios 33 catedras
vacantes que no
puede convocar

El problema est4 motivado por la tasa
de reposicion impuesta por el Gobierno

La medida imposibilita la promocion
de mas de 200 docentes que ya cuentan
con la acreditacién de la agencia nacional

ZARAGOZA. Treintay tres plazas
de catedratico de la Universidad
de Zaragoza esperan desde hace
dos afios que otros tantos docen-
tes, cuya profesionalidad estd mas
que probada, pasen a ocuparlas.
Perolainstitucién académica ara-
gonesa estd atada de pies y manos
y no puede convocarlas. {Cudl es
el motivo? La tasa de reposicion
impuesta desde el Gobierno cen-
tral que, en este caso, impide la
promoci6n del profesorado uni-
versitario.

«Es una situacion absurdax, di-
ce el vicerrector de Profesorado
de la Universidad de Zaragoza, Jo-
sé Antonio Mayoral. El problema,
explica, es que cuando se convo-
ca una plaza de catedritico
«cuenta como que se ha agotado
uno de los puestos que permite la
tasa de reposicion (10% de las pla-
zas vacantes por jubilaciones)».

En este caso, afiade, no se tra-
ta de una nueva contratacion, si-
no que atafie a docentes que ya
son funcionarios (muchos de
ellos profesores titulares) y a los
que se les impide promocionar
en su carrera, cuando el resto de
empleados piiblicos si que pue-
den hacerlo. Estas criticas, afa-
de, son compartidas por todas las
universidades espafiolas que ven
coémo sus docentes no pueden
escalar peldafios en su escala
profesional.

En la actualidad, permanecen
vacantes 33 de las 40 plazas de ca-
tedritico que se aprobaron en el
Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Zaragoza celebrado el
1 de marzo de 2012, hace mas de
dos afios.

La tasa de reposicion solo per-
miti6é que se convocaran siete de
estos puestos el afio pasado y en
2014, se lamenta Mayoral, no sal-
dri ninguna de ellas. Los 33 pues-
tos que atin estan vacantes corres-
ponden a 25 dreas diferentes, ya
que para algunas de ellas hay
aprobadas mis de una citedra pa-
ra CONVOCAr.

Docentes mas que acreditados
Pero los més afectados y preocu-
pados por esta situacién son los
229 profesores de la institucién
aragonesa que han conseguido la
acreditacién de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacién (Aneca) y no con
poco esfuerzo, ya que deben de-
mostrar su experiencia docente,
investigadora y la publicacién de
trabajos, entre otras cosas, para
poder acceder a una citedra.

El objetivo de esta acreditacion,
que hacen diferentes comisiones
nacionales especializadas en el
4rea que se examina, es garantizar
la calidad de los docentes que ac-
ceden a estos puestos.

De estos 229 profesores de la
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Un total de 25 dreas tienen
vacantes plazas de catedrati-
co, algunas de ellas incluso
mas de una. Todas ellas fue-
ron aprobadas por el Consejo
de Gobierno de la Universidad
el 1de marzo de 2012 y adin
no han podido ser convoca-
das. Aquel dia se aprobaron
un total de 40 y solo se han
podido convocar siete desde
entonces. En 2014, no esta
previsto que salga ninguna.

LA LISTA

L.- Andlisis Matematico

2.- Bioquimica y Biologia Mo-
lecular.

3.- Ciencia de los Materiales
e Ingenieria Metallrgica.

4.- Derecho Administrativo.

5.- Economia Aplicada.

6.- Filologia Inglesa.

7.- Fisica de la Materia Con-
densada.

8.- Fisica Tedrica.

9.- Fisiologia.

10.- Genética.

11.- Historia del Arte.

12.- Historia Medieval.

13.- Ingenieria de Sistemas y
Automatica.

14.- Ingenieria Quimica.

15.- Matematica Aplicada.

16.- Nutricién y Bromatolo-
gia.

17.- Obstetricia y Ginecologia.

18.- Organizacion de Empre-
sas.

19.- Produccion Animal.

20.- Quimica Analitica.

21.- Quimica Inorganica.

22.- Quimica Organica.

23.- Sanidad Animal.

24.- Tecnologia de los Ali-
mentos.

25.- Tecnologias del Medio
Ambiente.

Universidad de Zaragoza pen-
dientes de la oferta de catedras,
mads de 100 no han tenido ningu-
na oportunidad de poder concu-
ITir a una convocatoria de pues-
tos. «Ven como su opcion de pro-
mocionar esta truncadax, insistio
José Antonio Mayoral. Los otros
cien tuvieron alguna posibilidad
antes de que se implantara la po-
1émica tasa de reposicion y no
consiguieron plaza, pero atin aspi-
ran a hacerlo.

No precisaron desde la Univer-
sidad de Zaragoza en qué dreas es-
tin especializados estos profeso-
res ya acreditados por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacién, aunque se-
gtin ha podido saber este periddi-
co, algunos profesores de la Facul-
tad de Medicina se encuentran
entre los afectados.

Los criterios

Tres son los grandes apartados de
criterios de evaluacién en los que
se basa la Aneca para conceder las
acreditaciones que permitan el
acceso al Cuerpo de Catedriticos
de Universidad: la Actividad in-
vestigadora (con publicaciones de
trabajos incluidas), la docente o
profesional y la experiencia en
gestion y administracion.

Cada uno de estos bloques se
subdivide en otros que permiten
comprobar la preparacion y expe-
riencia del aspirante. Dependien-
do de cada una de las dreas de co-
nocimientos se priorizarian unas
cuestiones u otras en mayor o me-
nor medida. Por ello, hay unas co-
misiones especializadas en Artes
y Humanidades, Ciencias, Cien-
cias de la Salud, Ciencias Sociales
y Juridicas, e Ingenieria y Arqui-
tectura.

Categorias docentes

Seguin las estadisticas de la insti-
tucién publica aragonesa a fecha
de 31 de diciembre de 2013, cuen-
ta con 315 catedraticos de Univer-
sidad, de los que 311 tienen dedi-
cacion completa y cuatro, parcial.
El nimero de mujeres que ocu-
pan una catedra es muy inferior
al de hombres: 62 frente a 253.
Hay que sumar 13 catedraticos de
escuela universitaria (diez hom-
bres y tres mujeres), 1.250 profe-
sores titulares, 209 contratados
doctores, 59 colaboradores, 205
ayudantes doctores, 24 ayudan-
tes, 803 asociados y 498 asocia-
dos en Ciencias de la Salud.

BEATRIZ VIDAL

«No hay que alarmar,
pero en Medicina se
estan empezando a
plantear problemas»

Los profesores titulados o los catedraticos
se estan jubilando, pero no se pueden
cubrir sus vacantes por el bloqueo de plazas

ZARAGOZA. Sin alarmar pero si
con cierta preocupacion, el deca-
no de la Facultad de Medicina de
Zaragoza, Javier Castillo, recono-
ci6 la casuistica especial que ro-
dea a los estudios sanitarios en
estos momentos ante la paraliza-
cién de nuevas incorporaciones
de profesorado titular o catedra-
ticos por la tasa de reposicion del
10% impuesta por el Gobierno
central. «Estdn empezando a
plantearse problemas», advirtio.

Castillo recordd que actual-
mente la edad media de un cate-
dratico con plaza vinculada (los
que tienen actividad hospitalaria)
es de 62,7 afios y la de los profe-
sores titulados vinculados, de 61.
Por ello, son frecuentes las jubi-
laciones de los profesionales en
estos estudios, sin que la univer-
sidad pueda cubrir todas las va-
cantes con otros profesores titu-
lados o catedriticos acreditados
por las limitaciones de plazas im-
puestas para ahorrar.

Asi, el campus opta en muchas
ocasiones por cubrir los huecos
con docentes asociados. Castillo
no puso en duda y destacé, de he-
cho, la calidad de la educacion
impartida por estos, pero recono-
ci6 que la falta de catedriticos y
profesores titulados estables a lo
que afecta es a la propia imagen
de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Zaragoza sobre el
resto. De hecho, algunas fuentes
consultadas admitieron que ac-
tualmente no hay catedriticos en
muchas de las asignaturas del
grado.

éPero por qué la edad de los
profesores es tan avanzada en es-

te campo en concretor Hay que
tener en cuenta las particularida-
des de lamedicina, recuerda Cas-
tillo. «Algo que se olvida», apos-
tilla. Un facultativo tarda al me-
nos 8 afios de su vida en terminar
su vida académica, presentarse al
MIR, hacer la residencia y poste-
riormente, conseguir una estabi-
lidad en su vida laboral.

A partir de ahi, sefiala, es cuan-
do el galeno empezari a investi-
gar y hacer méritos durante afios
para después, silo desea, solicitar
la acreditacién de profesor titu-
lar o de catedratico a la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditacion (Aneca).

«Una persona que se dedica a
labioquimica, por ejemplo, dedi-
ca estos primeros afios ya a la in-
vestigacion. Los médicos se van a
dedicar primero a la asistencia y
después, a investigar», preciso el
decano de la Facultad, que defen-
di6 que estos elijan la prictica cli-
nica como parte de su vida labo-
ral. «¢A alguien le gustaria que a
los facultativos del futuro le for-
mara gente que no haya visto a
pacientes?», pregunt6 Castillo.

Facilitar las acreditaciones

En una de las cuestiones que se
estd trabajando en estos momen-
tos es en, al menos, luchar por
que la Aneca tenga en cuenta las
particularidades de Medicina y
los profesionales no obtengan a
una edad tan elevada las acredi-
taciones en esa area. La Confe-
rencia de Rectores de Universi-
dades Espafiolas ha creado una
comision para abordar el proble-
ma concreto.
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Criterios. Algunas de las
cuestiones que la Aneca tie-
ne en cuenta a la horade
acreditar a profesores titula-
res y catedraticos son la ac-
tividad investigadora, la ac-
tividad docente o profesio-
nal, la formacion académica
o la experiencia en gestioén y
administracion. En Medici-
na, una de las cuestiones
que critican los facultativos
es que pese mas la activi-
dad investigadora que la
practica clinica, porque un
galeno tarda varios afos en
consolidarse laboralmente y
dedicarse a investigar.

£Qué se tiene en cuenta
en la actividad investi-
gadora? Entre otros crite-
rios, los solicitantes ten-
dran que acreditar una acti-
vidad investigadora inten-
sa, de calidad internacional
en su especialidad y que
haya dado lugar a resulta-
dos reflejados en publica-
ciones, patentes, activida-
des de transferencia tecno-
|égica o a trabajos que re-
presenten una innovacion y
avance en su campo o que
hayan tenido un impacto
econdémico-social significa-
tivo.

Lo que se intenta, segin afirmé
Castillo, es que se diferencien las
distintas ramas del 4rea de Cien-
cias de la Salud, donde se incluye
Medicina. No es lo mismo, sefia-
16 el decano, un farmacéutico que
un odontélogo o un médico.
«Quieren hacer mas dreas y ver
las especificidades de cada una»,
explico.

De hecho, segtin apuntaron va-
rias fuentes consultadas por este
periodico, se intentaria dar un
mayor peso a la actividad clinica
y no solo valorar los afios de in-
vestigacién a la hora de otorgar la
acreditacion. «Se tienen que faci-
litar los criterios para animar a la
gente a que se presente, pero tam-
bién facilitar la incorporacién a
la universidad a aquellos que es-
tan acreditados por la Aneca»,
manifest6 un profesor de la Uni-
versidad de Zaragoza que prefi-
rié guardar el anonimato.
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