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ANA ISABEL ELDUQUE

Decana de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza

EL PRINCIPAL OISTACULO PARA

‘MI PROYECCION PR.FESI.NAL N. FUE
TANTO SER MUJER C.I\/I.

VENTUI”

n 2006, Ana Isabel Elduque

era elegida decana de la Fa-
cultad de Ciencias de la Uni-
versidad de Zaragoza. De
esta forma, se convertia en la
primera mujer que asumia
este cargo, en el que tam-
bién resulté reelegida en
2010 y por el que aun hoy
no oculta su “gran satis-
faccién”, pero también una
fuerte responsabilidad “que
asumi con ilusién y humil-
dad”. Y todo ello, nos dice
“gracias a que logramos

formar un equipo entu-
siasta de hombres y muje-
res que apoyaba el pro-
grama con el que me pre-
senté”.

Siendo consciente de que
todavia la universidad es
un 4mbito en el que los
cargos de responsabilidad
contintan ocupados por

hombres, Ana, que es como .

la llaman sus mds directos
colaboradores, no ha senti-
do ninguna discriminacién
COMO Mujer y tampoco en
el campo de la investiga-
cién. Sin embargo aquello
que de verdad supuso un fre-

no a su carrera profesional

fue la edad: "Mi juventud su-
puso la aparicién de obsté-

culos que me impidieron, en

determinados momentos,
un progreso profesional
mas rapido. Esto si es fre-
cuente en el sector publico
donde, demasiadas veces,
se considera que la pro-
mocién es cuestion de
edad”, asegura. -

Sin duda, que Ana Eldu-
que es una mujer que se
crece ante las dificultades, y

asi intenta transmitir a sus

it

Se convirtié en la primera mujer que ocupa el decanato
de la Facultad de Ciencias en la Universidad de Zaragoza.
La sensatez ha presidido a lo largo de este tiempo su
manera de actuar y de hacer, valor que considera
fundamental para superar todos los limites gue entre
hombres y mujeres todavia marca la desigualdad por
género en nuestra sociedad

alumnos que ante los pro-
blemas que se -vislumbra
sobre su futuro laboral la

mejor herramienta de su-.

peracién es la formacién.

_En cuanto a la necesidad de

salir fuera, lo considera
“una oportunidad de pro-
greso”, aunque reconoce
que la sociedad, de forma
general, acepta de mejor
grado la movilidad mascu-
lina que la femenina, pero

"esto se enmarca mas den- .

tro de aspectos sociocul-
turales que propiamente
discriminatorios”.

No obstante, considera
que las mejores herra-
mientas para luchar a favor

de la igualdad de oportu-

nidades son las de “traba-

jar y promocionarla, pero,

“en primera instancia, des- -

de la familia”. ;
Aunque no ésta a favor

de las cuotas, si que en-

tiende que en situaciones

extremas hay que tomar
medidas para forzar la in-
tegracion. Pero insiste en
que las acciones deben po-

-nerse en marcha desde la

médxima normalidad, ya
que “la llamada perma-
nente a Ia‘ superacién de la

exclusién es causa de apa-
ricién de posturas contra-
rias, que no se darian si las
medidas de discriminacién

* ‘positiva no fueran im-

puestas como un reto y pu-
blicitadas como un logro.
Deben ser simplemente
normales”, argumenta.
Sin embargo considera

_ que todavia existen razones
- para conmemorar el Dia

de'la Mujery pone ejemplos
muy concretos como “la

‘seleccién en determina-
.. dos puestos (como la in-
‘dustria manufacturera) en

los que casi nunca es ele-
gida una mujer”.

' Piensa que los avances de
las mujeres en la sociedad
actual son mds que evi-
dentes, pero advierte ac-
tuales retrocesos: “La apa-
ricién de viejos estereoti-
pos en las chicas méas jé-

venes, que muchas pensa--

bamos superados, en las
que el aspecto fisico de la

mujer ha retomado un pro-

tagonismo desmedido”.
Reniega de clichés en

los que la mujer se repre-

senta como mds detallista

en su labor profesional .y

mads adversa al riesgo, cues-

_ tién que enmarca dentro de
“una visién conservadora

de la mujer, cuyo destino

parece dedicado solo a la’

reproduccién y a la super-
vivencia de la prole”.
Entre sus heroinas, El-
duque elige la labor de las
‘madres y abuelas’ que no
tuvieron ninguna oportu-

‘nidad y que apostaron por-

que sus hijas recibieran
una formacién completa:
“iMe parece lo mas enco-
miablel”. -

“Las mejores hermmrentas a Z"avor de la 1gualdad de
oportunidades son las de ‘trabajar y promocionarla’,
pero, en primera instancia, desde la famzlm”

“Me parece un retroceso ver chicas jovenes,
en las que el aspecto fisico ha retomado
- un protagonismo desmedido”

¢

_ ‘Datos personales

/// Licenciada en
quimicas por la Facultad
de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza
y doctora en quimica por
la Universidad de
Zaragoza.

/// Realizé su estancia
posdoctoral en Texas
A&M University (USA). -

/{/ Profesora titular del

- departamento de

quimica inorganica de la
Universidad de Zaragoza.

//1 En la actualidad, es
decana de la Facultad de
Ciencias de la .
Universidad de Zaragoza
desde 2006 y miembro
del Comité Directivo de
la Conferencia Espafiola
de Decanos de Quimica.

/{{ Es vocal del Colegio
de Quimicos de Aragon y
Navarra.

/// Es directora de la
catedra empresarial
'|QE-Industrias Quimicas
del Ebro’.

/// Con anterioridad ha -
desempefiado diversos
cargos de gestion:
subdirectora del
departamento de
quimica inorgénica de la
UZ y vicedecana de’
relaciones con empresas
de la Facultad de
Ciencias.

/// Ha participado en mas
de 20 proyectos de
investigacién, algunos de
ellos con empresas del
sector qutmlco Ha
dirigido més de 20
trabajos de investigacién
entre tesis de -
licenciatura, posgrados
de investigacion y tesis
doctorales.

/// Ha estado involucrada
en el disefio de los
estudios de quimica,
tanto como miembro o |

. ejerciendo la presidencia

de diversas comisiones
académicas de la UZ.

/// En 2009 recibié el
Premio Aragonia de la
Sociedad de Amigos del
Museo-Paleontolégico de
la Universidad de"
Zaragoza-SAMPUZ. En

© . 2010l premio Sabina de

plata. En 2011 fue'
nombrada Dama Cadete
Honorffica por la *

“Academia General Militar

de Zaragoza.



