ECONOMIA
Los sueldos de los funcionarios, congelados
para 2014 por cuarto ano consecutivo
EI Gobierno incluye a los investigadores en la lista de colectivos que se beneficiardn de una tasa de reposicion del 10%

MADRID. La cuarta batalla tam-
poco sera la vencida para los fun-
cionarios, que pese a la anuncia-
da recuperacion el afio proximo
seguiran perdiendo poder adqui-
sitivo, E1 Gobierno comunicé ayer
alos representantes sindicales de
los empleados publicos que en
2014 congelard otra vez -y ya van
cuatro afos seguidos- sus sueldos
como medida de ahorro dentro de
la senda para recortar el déficit y
cuadrar las cuentas. El Ministerio
de Hacienda quiso presentar en
positivo esta medida y anuncio
que los trabajadores de la Admi-
nistracion «mantendran sus retri-
buciones en 2014» ademds de
conservar «el cobro de las dos pa-
gas extraordinarias».

La directora general de Funcion
Publica, Carmen Sanchez Cortés,
se encargd de comunicar la mala
noticia a las secciones de empleo
publico de los sindicatos CC. QO.,
UGT y CSIF en una reunion cele-
brada por la tarde en su departa-
mento. Antes del encuentro, las
centrales mayoritarias expresaron
su enfado por el hecho de que el
Ministerio de Hacienda les citara
para «negociar» las medidas que
afectan a sus intereses incluidas en
el anteproyecto de Presupuestos
Generales del Estado un dia antes
de su aprobacién por el Consejo de
Ministros. «La voluntad negocia-
dora del Gobierno queda patente
con esta convocatoria a menos de
24 horas de laaprobacidn», denun-
¢id en un comunicado CC. OO.

La pardlisis que sufrirdn los
sueldos publicos en 2014 es la
cuarta consecutiva, pero los em-
pleados de la Administracién
arrastran ya cinco afios de pérdi-
da de poder adquisitivo. A las con-
gelaciones aplicadas por los go-
biernos socialistas y del PP en
2011, 2012, 2013 y 2014 hay que afia-
dir el recorte de sueldos Hde en-
tre el 5% y el 7%, segnin las retri-
buciones que José Luis Rodriguez
Zapatero impuso en 2010 dentro

del paquete de ajustes de 15.000
millones de euros que aprobd en
mayo, cuando la economia espa-
fiola estuvo al borde de ser inter-
venida. En 2012, ademas, el gabi-
nete de Mariano Rajoy despojo a
los funcionarios de la parte del
sueldo correspondiente a la paga
de Navidad.

Congelacién obligatoria

Un portavoz del Ministerio de
Hacienda subrayd que ninguna
administracion publica escapard
a la congelacion, por ser los pre-
supuestos legislacion bésica. Si al-
gun gobierno autondémico quisie-
ra, por ejemplo, ir més alld y
agrandar el recorte por su cuenta
podria hacerlo, pero nunca saltar-
se la congelacion. En ese sentido,
las fuentes consultadas insistie-
ron en que regiones como Catalu-

El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, ayer tras el pleno del Congreso de los Diputados. o naranio

fia y Andalucia ya anunciaron que
mantendrin en 2014 la supresion
de una paga extra.

ElGobierno quiso reconocer en
un comunicado los «esfuerzos»
que en materia de contencion han
tenido que hacer los empleados
publicos, asi como su servicio
«eficaz y profesional» a la socie-
dad. La politica de contencion del
gasto piblico, puntualizé el Eje-
cutivo, «sigue siendo una de las
claves para la reduccion del défi-
cit». Los sindicatos no se conten-
taron con ese reconocimiento.
UGT rechaz6 la medida y denun-
cio que la ausencia de incremen-
to retributivo durante cuatro ejer-
cicios consecutivos, los recortes
salariales y la supresion de la pa-
ga de 2012 suman «una pérdida
del 23% del poder adquisitivo de
los empleados piiblicos».

Segin cifras aportadas por el
Gobierno, la masa salarial del
conjunto de efectivos del sector
piblico estatal experimento en-
tre enero y agosto de 2013 una
reduccion del 2,08% frente a
2012, hasta 11.195 millones de eu-
ros, lo que permitié ahorrar mas
de 238 millones. El nimero de
efectivos a 30 de agosto habia
caido un 2,95%, hasta 560.111, de
los que 497.630 eran funciona-
rios (con un retroceso del 2,72%)
vy 62.481 personal laboral (un
4,75% menos).

El Ejecutivo mantendra conge-
lada la oferta de empleo puiblico
para 2014, pero permitird aplicar
la tasa de reposicion del 10% a
nuevos colectivos, entre los que
destaca el personal investigador,
de prevencion y lucha contra in-
cendios, supervision e inspeccion

PSOE El portavoz de Hacien-
da del Grupo Socialista en
el Congreso, Pedro Saura,
criticd la congelacién de los
sueldos de los funcionarios
y avisé de que la degrada-
cion de los servicios publi-
cos «no es el camino para
salir de la crisis». Saura re-
cordo que este sera el cuar-
to ejercicio en el que se to-
ma esta medida, con lo que
«sus salarios estaran ha-
ciendo frente a una pérdida
de poder adquisitivo de
hasta el 30%».

UPyD La diputada de Uniodn,
Progreso y Democracia
(UPyD) en el Congreso, Rosa
Diez, acuso al Gobierno de
«volver a cargar sobre las
espaldas de los funcionarios
el peso de la crisisy» al volver
a congelar sus sueldos.

de los mercados de valores e ins-
peccidn y supervision de la segu-
ridad aérea y operaciones de vue-
lo. Esos profesionales se suman a
los de sectores ya considerados
como «prioritarios» como Edu-
cacion, Sanidad, Fuerzas Arma-
das y policias, lucha contra el
fraude, gestion de recursos publi-
cos, administracion de Justicia y
accion exterior del Estado.

Las fuentes de Hacienda con-
sultadas aseguraron que las cuen-
tas de 2014 no incluyen subidas de
impuestos. «Los cambios de rele-
vancia a efectos fiscales se reser-
van para marzo». La estructura
fiscal, con las dltimas subidas del
IVA y el IRPF permanecera sin
cambios. En materia de gasto se
prepara una timida subida de la
inversion en [+D+.

CESAR CALVAR

El CES insta a reconsiderar la reforma de las pensiones

Los agentes sociales
aprueban un dictamen
donde alertan de que con
la nueva revalorizacion se
pierde poder adquisitivo

MADRID. El Consejo Econdémico
y Social (CES) aprobo ayer su dic-
tamen critico con la reforma de
las pensiones por 43 votos a favor,
8 en contra y 3 abstenciones. El
CES recomienda al Gobierno que
reconsidere la aplicacion del nue-
vo indice de revalorizacion por-
que producird «una pérdida de
poder adquisitivo de las pensio-

nes en contextos de crisis como
el actual, que ademads no llegaria
a recuperarse». Por eso, el infor-
me del CES advierte de que la
nueva formula daria lugar «a una
disminucidn significativa de la
pension en términos reales». Se-
ria conveniente, a su juicio, esta-
blecer algin elemento de correc-
cion que permita modular el indi-
ce y, en caso de superavit, «pro-
porcione una actualizacién que
preserve el poder adquisitivo».
Este informe es preceptivo pe-
ro no vinculante para el Ejecuti-
vo. En todo caso, el organismo
consultivo llama la atencién sobre
que los elementos del indice de

revalorizacion se basan en su ma-
yor parte «en estimaciones y pre-
visiones sujetas a un alto grado de
incertidumbre y que muestran un
margen de error». Ademis, ase-
gura que «existe un alto grado de
discrecionalidad en la aplicacion
de la férmula, en la medida en que
algunas de sus variables depen-
den de decisiones politicas».

El CES lamenta, ademas, que la
adopcion de esta medida «se ha-
va apartado de los cauces especi-
ficos por los que han discurrido
las reformas en el dambito de la Se-
guridad Social», como son el Pac-
to de Toledo y el didlogo social.
En este sentido, deplora tener que

emitir un dictamen sobre un an-
teproyecto que todavia puede
cambiar puesto que se ha hecho
coincidir en el tiempo con la ne-
gociacion parlamentaria, cuando
en ocasiones anteriores la nego-
ciacion ha sido previa ala aproba-
cion del anteproyecto.

El CES recalca que es «cons-
ciente de la adversa situacidn»
que atraviesa actualmente el sis-
tema de la Seguridad Social y que
comparte la necesidad de actuar
al respecto, para lo cual estima
mis adecuado reflexionar, en el
marco del didlogo social y de la
Comisién del Pacto de Toledo, so-
bre «la posibilidad de estudiar vi-

as alternativas de financiaciom del
sistema que contribuyan a su sos-
tenibilidad y suficiencia».
Respecto al factor de sostenibi-
lidad, que ajusta la pension inicial
del jubilado en funcion de la es-
peranza de vida, de manera que se
reducird a medida que subala ex-
pectativa de vida, el CES expresa
su preocupacion por los efectos
de la automaticidad de este factor,
teniendo en cuenta que la cuantia
inicial tiene una especial trascen-
dencia porque es sobre la que van
a pivotar todas las revalorizacio-
nes que correspondan a lo largo
de toda la jubilacion.
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