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Universidad de Zaragoza

Duras criticas de los alumnos a los

docentes del master de profesorado

© Denuncian la mala
‘conductay la falta
de formacion de
algunos profesores

© Dicen sufrir falta
de control en las
‘comidas, insomnio,
o arranques de ira
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“»
os alumnos del mdster
de profesorado que im-
parte la Universidad de
Zaragoza denuncian
continuas cirregularidades» y
«desorganizacién» en el desarro-
llo y funcionamiento del curso,
que, desde hace unos afos, susti-

tuye al antiguo Curso de Adapta-

cién Pedagdgica (CAP). Las que-
Jjas de los estudiantes son nume-
rosas aunque se€ centran, princi-
palmente, en los docentes. Asi-
mismo, exponen que, aunque
hay problemas especificos de al-
guna especialidad, «muchos» son
generales a todo el madster.

Asi, por ejemplo, censuran
que «hay una profesora de una
asignatura optativa comtin a to-
das las especialidades que no da
clase, sino que se pone a leer li-
bros en su mesa, ademds, tiene
la costumbre de llegar tarde to-
dos los dias y, en una ocasiéon y
sin previo aviso, se fue del aula
50 minutos antes del final de la
clase y ya no volvié, asegura un
representante de los alumnos.

«Esta profesora lleva afios rea-
lizando conductas similares sin
sufrir consecuencias. El proble-
ma es que nadie ha realizado
una queja formal, pero se de-
beria actuar de oficio, recurrien-
do a los inspectores de educa-
cién o algo similar para que es-
tas conductas no puedan resul-
tar impunes», indicé esta alum-
na. _

Entre las quejas mds comunes
a todas las especialidades figura

el «exceso de trabajos», dado
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»» Estudiantes, durante la celebracion de una prueba del méster.

que «no da tiempo a realizarlos
correctamente», al tener que
completar hasta 15 en un cuatri-
mestre. Del mismo modo, los es-
tudiantes también detectan de-
masiados trabajos en grupo
—cuentan entre un 40% y un 50%
de la nota final- «No es justo
porque hasta la mitad de la nota
depende de otras tres o cuatro
personas».

INNUMERABLES / Pero hay mas.
«Hay profesores que mandan a
sus alumnos trabajos muy espe-
cializados, por ejemplo, relacio-
nados con la Psicologia, atin
siendo de especialidades no rela-
cionadas con la materia, sin dar
pautas sobre cémo haceérlos, ni
aportar los conocimientos preci-
sos para realizarlos», advirtié la
portavoz de los estudiantes del
master. 7 '

Las protestas alcanzan tam-
bién a un exceso de celo con los
estudiantes que no pueden acu-
dir a clase por motivos de traba-
jo. «Son mucho mds estrictos
con ellosy, dicen y acusan a los
docentes, incluso, de falta de for-
macién. «Muchos suplen su falta
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de conocimientos haciendo que
seamos los alumnos los que pre-
paremos exposiciones sobre los
temas»

Otra queja comtin a todas las
especialidades afectaria a la elec-
cién de centros de practicas. «Pa-
ra realizarla se nos dio una lista
con los centros disponibles en la
que solo aparecia el nombre de
los mismos aunque muchos de
estos centros no sabiamos dénde
se ubicaban y ademds no se tuvo
en cuenta que muchos com-
paiieros vienen de otras localida-
des, asi que esta eleccién fue
m4ds por azar que por analizar
cudl nos venia mejor por cer-
cania a nuestra residencia u
otros motivos posibles», indican
los alumnos. Por ello, conside-

" ran que «lo 16gico hubiese sido

que, con un dia de antelacién, se
nos hubiese dado la lista, y asi
poder ir el dia de la eleccién con
mayor informacién». '

IRREGULARIDADES / Del mismo
modo, estas practicas también
estarfan afectadas por «irregula-
ridades», puesto que «no todos
los alumnos realizan todas las
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horas fijadas en la titulacién, al-
go que los que si las realizan
consideran injusto». En este sen-
tido, los estudiantes responsabi-
lizaron a los propios centros «pe-
ro la universidad deberia super-
visar y garantizar su cumpli-
miento, por medio de los tutores
de pricticas, que deberian visi-

tar a los alumnos durante los pe-

riodos de prdcticas e informar
de las irregularidades que se en-
cuentrans.

Fallos en la plataforma utiliza-

da para informar a los alumnos

de calificaciones o convocato-
rias, problemas con la privaci
dad o mala calidad en las imdge-
nes de los videos a trabajar, asi
como la organizacion de ciertas
materias y cambios de horario
con el curso ya iniciado, comple-
tan las innumerables denuncias
de los alumnos, que aseguran
haber sido victimas del estrés

“provocado por todos esos contra-

tiempos. «Algunos lo hemos so-
matizado, habiendo sufrido in-
somnio, ingesta incontrolada de
comida, incluso arranques de ira

- cuando el estrés era incontrola-

ble», dicen. =

PECCRTRERE R e e e e
La institucion
afirma que trabaja
«para solucionar»
esos problemas

»»> Desde la Facultad de
Educacion aseguraron tener
conocimiento de las quejas
procedentes del alumnado,
aunque el decanato subrayd
que estas «no son mas que
las que se recogen para otro
tipo de estudios». En este
sentido, la institucion resté
relevancia a estas criticas,
aunque asegurdé que la Comi-
sion de Garantias «trabaja
para solventar todos estos
contratiempos» referidos a la
desorganizacion, planifica-
cion y descoordinacién del
master que denuncian los
alumnos.

»» De hecho, los participan-
tes en este curso han vertido
duras criticas tanto a los do-
centes que lo llevan a cabo
como a la propia organiza-
cién del mismo. «<Esperamos
que el préximo curso se so-
lucionen y los estudiantes
estén mas contentos con el
desarrollo del programa», in-
dicaron. «Siempre dicen que
lo van a solucionar, pero
nunca se solucionan», ase-
guro, por su parte, la porta-
voz del alumnado.
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1.200

euros por alumno

Es la cantidad que debe asu-
mir por las 18 especialidades
para las que se imparte el
master de profesorado. La
ctisis y la falta de oposicio-
nes ya provocé una rebaja
del 25% en el niumero de
matriculados el ano pasado,

1 pasando de 400 a 315. Hasta

el afo 2011, un tutor percibia
unos 845 euros al afio por
este cometido, pero el De-
partamento de Educacion
decidié, el afio pasado, su-
primir esa cantidad y susti-
tuirla por créditos y una serie
de ventajas para el profeso-
rado.




